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“pPOR EL CUAL SE HACE CLARIDAD RESPECTO A JORNADA LABORAL’ PARA
LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS, RISARALDA, CON OCASION DE LA SEMANA SANTA”

|

- i
pEcRETON® _2 3 1--F j{
|

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA, en usg de sus
facultades constitucionales v legales, en especial las conferidas por el artlculo§315 de la
Constitucién Politica de Colombia; Decreto 1042 de 1978, Decreto 1083!!de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto presidencial 648 de 2017, Ley 1857 de 2017 y el
articulo 91 de 1a Ley 136 de 1.994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, y
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CONSIDERANDO: .
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Que son atribuciones del Alca!de“‘\segun el artlculof315 numeral 3 de la Constltuclon

Politica y el articulo 91, ||tera[ D, nurderal 1 de & Tay 136 de 1994, modlficado por el

articulo 29 de la ley 1551 de 2012 "Dlrlglnila acc§|6n Admlnls;{atlva del MUI’IIC]plO asegurar

el cumplimiento de la- funciores yJ\a\ prestamé}n dg}os servicios-a'$u cargo... 1r
; ’\;\ vy rw ;

Que el articulo 123{de la Constltu\czlén Politlca de»Colomb:a establece que los }serwdores

publicos estan al semvicio del\Estado y de-la- comun|dad,,»ejerceran sus funcignes en la

\

forma prevista por la’ Gonsﬂtuc;én /ia Jey'y el reglamento. ¢ e =
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Que segun lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 la jornada de trabajo
méxima legal para los empleados publicos es de 44 horas semanales, aplicables a los

empleados publicos territoriales.
;'

Que el articulo, 34 de la Iey 734 de 2002, “Por la cual se expide el Codlgo llsmplmano
Unico, establece_como uneo de los deberes de los_servidores publicos: Cumphr y hacer
que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados de Derecho
Internacional Humanitario, los deméds ratificados por el Congreso, las leyes, Ios decretos,
las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entldad los
regiamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y d:sc;phnanas fas
convenciones colectivas, los contratos de frabajo y las 6rdenes superiores em.'tldas por
funcionario competente..” 7 — . i
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Que mediante Decreto namero 109 de febrero j2‘! de 2020 se modificd transntonamente
la jornada laboral para los empleados de la adminisfracién central del munlmplo de
Dosquebradas, Risaralda, con ocasién de la Semana Santa, los cuales se trabajarian de
la siguiente manera: Jornada laboral Continua los Sabados 29 de febrero de 2020,
Sabado 14 de marzo de 2020 y Sabado 28 de marzo de 2020 a fin de compensar los dias
8, 7 y 8 de abril de 2020,

Que como consecuencia de lo anterior, los dias 6, 7 y 8 no se laborara en la
Administracion Central del Municipio de Dosquebradas,

Que el dia 28 de marzo de 2020, no se labord en la administracion municipal! este debe
ser compensado el dia 25 de abrif de 2020.

Con fundamento en lo expuesto, el Alcalde Municipal de Dosquebradas, Risaralda,
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DECRETA: i
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ARTICULO PRIMERO: JORNADA CONTINUA. Los funcionarios] de Ia
administracién municipal de Dosquebradas el dia sabado 25
de abril de 2020; laboraran en el horario com‘prendldo
entre las 07:00 horas hasta las 15:00 horas y se
atienda al ptblico en el mismo horario, a fin de compensar el
dia 28 de marzo de 2020. ;
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ARTICULO SEGUNDO: | LABOR. Los funcionarios’ dexlg administracion municipal de

Dosquebradas no laboraran los dias 6, 7 y 8 de Abril de
B 2020 conforme alo establemdg en el Decreto ng mero 109,
fv“" Y “de febrero 21 de gOZO ' A ;
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ARTICULO TERCEI}b: PUBLICIDAD —El- contenldo}la/el presente acto :-i‘»e dard a
j”w conocen«al publlco y a los furicionarios dela entidad, a través
e de los ‘medios-de comunicacién de la ciudad y-de la pagina
web de la entidad. [gualmente se fijara una copia del mismo
en sitios de facil acceso al pulblico en el Centro
Administrative Municipal-CAM, en la Casa de Justicia, en la
3 Secretaria de Salud y Seguridad Social y en la Secretaria de
Ny Desarrollo Social-y Politico., — -
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o de Despacho
JOSEIMAN GONZATEZ ARIAS
VoBo. 8Becretario de De (o}

Asuntos Administrativos
Secretaria Juridica

ANA MARC ko GIRALDO ALVIS
Directora Administrativa- Direccion de Talento Humano
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